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du SUD ARTOIS

5, Rue Neuve — CS 30002 — 62452 — BAPAUME CEDEX

Délibération 2019 — 123 du 23 septembre 2019

L'an deux mil dix-neuf, le lundi 23 septembre 3 dix-neuf heures, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes du Sud-Artois s'est réuni a I'Espace Culturel Isabelle de Hainaut 3 BAPAUME, sous
la Présidence de Monsieur Jean-lacques COTTEL, Président, conformément a la convocation qui lui avait été
régulierement faite le 10 septembre 2019 et dont un exemplaire a été affiché a la porte du siége de
I'Intercommunalite.

Etaient présents : Tous les membres en exercice a I'exception de :

Absents et excusés : Mmes C. DUMORTIER - J. LECERF — C MEGRET - D. LEVESQUE —V HERMANT - G.
WATSON — N. BOUBET — D TABARY - F. LETURCQ — M. GORGUET — G MIKOLAJCZAK — N CARON - F. DEHON

MM. L. GABRELLE —Y BONNERRE — P. GORGUET — B. BRONNIART — J C CODEVELLE - P. VISENTIN — L.N.
MENAGE — F SELLIER — J C DERUE - E. BURDIAK - L. ANTINORI — J L TABARY — B HIEZ - G. TRANNIN - | F
DERCOURT - P. WELELE — J. VASSEUR — M. POUILLAUDE — J. DESCAMPS — C. DAMBRINE — J.L. CANDAT - L
GUISE.

Mme G, WATSON, absente et excusée, a été suppléée par M. M. CANONNE,
Mme G MIKOLICZAK, absente et excusée, a été suppléé par M. G LETHO DUCLOS,
M. E BURDIAK, absent et excusé, a été suppléé par M. A JORION,

M. B HIEZ, absent et excusé, a été suppléé par M C DESCAMPS,

Mme N. BOUBET, absente et excusée, a donné pouvoira Mme V THIEBAUT,
Mme F. DEHON, absente et excusée, a donné pouvoir a M. C. HEMAR,

M. 1 C DERUE, absent et excusé, a donné pouvoir a M. JJ COTTEL,

M. F SELLIER, absent et excusé, a donné pouvoir a M. G DUE,

M | L TABARY, absent et excusé, a donné pouveir a M J BONNAY,

OBJET : Mise en ceuvre du compte épargne temps

La séance ouverte, Monsieur le Président propose au conseil communautaire d’instaurer au sein de
I'intercommunalité du Sud Artois un compte épargne temps permettant aux agents territoriaux de capitaliser
des jours de congés non pris.

Monsieur le Président précise que le compte épargne temps (CET) n’est ouvert qu'aux agents titulaires
de la fonction publique et contractuels de droit public justifiant d'une année de service. Les stagiaires de la
fonction publique et les contractuels de droit privé ne peuvent bénéficier du Compte Epargne Temps.

Monsieur le Président indique que l'initiative de I'alimentation de ce compte incombe a I'agent qui
formule sa demande & Vautorité territoriale avant le 15 décembre de chaque année. Ce dispositif permet a
chaque agent de capitaliser un certain nombre de jours de congés non pris qui peuvent étre utilisés ensuite
par le titulaire du compte ou rétribués.

Monsieur le Président rappelle le cadre réglementaire de ce dispositif qui fixe les principes mais
souligne que chaque collectivité ou entité peut préciser les modalités locales d'application de ce compte
épargne temps.
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Considérant qu'il convient de fixer les modalités d'application Go—cerpre—cpurgre—crmps—ours
I'établissement,

Vu la loi n*84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment I'article 7-1,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de |a loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 modifié relatif au compte épargne temps dans la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne
temps dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés acquis au
titre d'un compte-épargne temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,

Vu l"arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aolt 2009 pris pour 'application du décret
n® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique de
I'Etat et dans la magistrature,

Vu l'avis favorable du Comité Technique du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Pas de Calais en date du 25 avril 2019,

Aprés en avoir délibéré, sur proposition de Monsieur le Président, le conseil de communauté décide 3
I'unanimité des membres présents et représentés d’approuver la mise en ceuvre d'un compte épargne temps
qui prendra effet sur les congés de I'exercice 2019 :

ARTICLE 1 : OBJET
La présente délibération régle les modalités de gestion du compte épargne temps (CET) dans les
services de la Communauté de Communes du Sud-Artois.

ARTICLE 2 : BENEFICIAIRES
Les agents titulaires et non titulaires de droit public employés a temps complet ou a temps
incomplet, de maniére continue depuis un an, peuvent solliciter I'ouverture d'un Compte Epargne Temps.

ARTICLE 3 : AGENTS EXCLUS

@ Les fonctionnaires stagiaires,

° Les agents détachés pour stage qui ont, antérieurement a leur stage, acquis des droits a
congés au titre du Compte Epargne Temps en tant que fonctionnaires titulaires ou agents non titulaires
conservent ces droits mais ne peuvent ni les utiliser ni en accumuler de nouveaux durant le stage,

o Les agents non titulaires recrutés pour une durée inférieure & une année,

. Les assistants maternels et familiaux.

ARTICLE 4 : CONSTITUTION ET ALIMENTATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS
Le Compte Epargne Temps pourra &tre alimenté chaque année dans les conditions suivantes :

o Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année
puisse étre inférieur a vingt,

° Les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans la
période du 1* mai au 31 actobre,

. Le report de jours de congés annuels acquis durant les congés pour indisponibilité physique,

° Les jours de repos compensateur limités a 4,5 jours (récupération des heures supplémentaires

notamment),
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. des jours de congés annuels (y compris les jours de fractionnement). Toutefois, 'agent doit
prendre au moins 20 jours de congés par an. Les jours de congés bonifiés ne peuvent pas étre épargnés,

. des jours de réduction du temps de travail (RTT),

. des jours de repos accordés en compensation d'astreintes ou d'heures supplémentaires dans

des conditions fixées au sein de chaque administration par arrété.

Lorsque le Compte Epargne Temps atteint 15 jours, I'agent ne peut plus épargner ensuite que
10 jours au maximum par an. Pour des agents a temps partiel ou employés a temps non complet, le nombre
maximum de jours pouvant étre épargnés par an ainsi que la durée minimum des congés annuels a prendre
sont proratisés en fonction de la quotite de travail effectuée.

L'agent est informé annuellement des jours épargnés et consommés.

ARTICLE 6 : ACQUISITION DU DROIT A CONGES
Le droit a congé est acquis dés I'épargne du 1% jour et n'est pas conditionné & une épargne

minimale.
ARTICLE 7 : UTILISATION DES CONGES EPARGNES
Le compte épargne temps peut étre utilisé au choix des agents :
° Par le maintien des jours épargnés sur le CET en vue d’une utilisation ultérieure et dans le
respect du plafond de 60 jours,
. Par I'utilisation sous forme de congés.
° Compensation en argent ou en épargne Retraite : Les jours épargnés peuvent étre indemnisés

forfaitairement ou versés au titre de la RAFP (pour les fonctionnaires relevant des régimes spéciaux). Ces
options sont ouvertes pour les jours inscrits au Compte Epargne Temps entre le 16éme et le 60éme jour.
Le choix de ces options doit intervenir au plus tard le 31 janvier de |'année suivante.

Les jours maintenus sur le Compte Epargne Temps ne peuvent étre utilisés que sous forme de
congés. En l'absence de toute demande, les jours sont d'office pris en compte au sein du RAFP pour les
fonctionnaires ou indemnisés pour les contractuels.

La consommation du Compte Epargne Temps sous forme de congés reste soumise au respect des
nécessités de service.

Toutefois, les nécessités du service ne peuvent étre opposées a I'utilisation des jours épargnés sur
le Compte Epargne Temps lorsque I'agent demande le bénéfice de ses jours épargnés a l'issue d’'un congé de
maternité, d’adoption ou de paternité ou d’un congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie (congé
de solidarité familiale). Dans ce cas, I'agent bénéficie de plein droit des congés accumulés sur son Compte
Epargne Temps.

La régle selon laguelle I'absence du service au titre des congés annuels ne peut excéder 31 jours
consécutifs n"est pas applicable a une consommation du Compte Epargne Temps.
Le refus opposé a la demande d'utilisation du Compte Epargne Temps doit étre motivé. Il ne peut étre justifie
que pour un motif d’incompatibilité avec les nécessités du service. L'agent a la possibilité de former un recours
auprés de l'autorité dont il reléve et celle-ci statuera aprés consultation de la Commission Administrative
Paritaire (CAP).

L'accolement des congés Compte Epargne Temps avec les congés annuels, les RTT ou les
récupérations est autorisé dans les conditions et limites fixées par le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985
relatif au congé annuel des fonctionnaires territoriaux.

Le maintien des jours déja épargnés sur le Compte Epargne Temps en vue d'une utilisation
ultérieure sous forme des congés est automatique (deés lors que leur nombre ne dépasse pas 60) sans que les
agents n’aient a en faire la demande.
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ARTICLE 8 : DEMANDE D’ALIMENTATION ANNUELLE DU CET ET INFORMATION ANNUELLE DE
L'AGENT.

La demande d’alimentation du Compte Epargne Temps doit étre formulée au plus tard le 15
décembre de I'année en cours.

L'agent est informé annuellement des droits épargnés et consommeés au plus tard le 30 janvier de
I'année n+1.

ARTICLE 9 : CHANGEMENT D'EMPLOYEUR
Le fonctionnaire conserve ses droits a congés acquis au titre du Compte Epargne Temps en cas de :
* Mutation
e Détachement auprés d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public relevant du
champ d’application de la loi du 26 janvier 1984
e Détachement dans une autre fonction publique
¢ Disponibilité
e Congé parental
e Accomplissement du service national et des activités dans la réserve opérationnelle et dans la
réserve sanitaire
* Placement en position hors-cadres
¢ Mise a disposition (y compris auprés d’une organisation syndicale).

ARTICLE 10 : REGLES DE FERMETURE DU CET

Le Compte Epargne Temps doit étre soldé a la date de |a radiation des cadres pour le fonctionnaire
ou des effectifs pour I'agent non titulaire. Le non-titulaire doit solder son CET avant chaque changement
d’employeur,

En cas de décés d’un titulaire du Compte Epargne Temps, les jours épargnés sur le compte
donnent lieu a une indemnisation de ses ayants droit. Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne
temps est multiplié par le montant forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait I'agent au
moment de son décés. Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre de
jours en cause.

Ainsi fait, délibéré, certifié et rendu exécutoire les jour, mois et an que susdits.

Pour extrait conforme.
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